Ilmondo del lavoro

Poste, risarcimentorecord da400 mila euro

L'azienda perde due voltelacausaconun dipendente: fra mensilita e contributiil conto lievita. E non & maistatoreintegrato

_Elvira Scigliano

Risarcimento record da par-
te di Poste Italia a un dipen-
dete padovano: 400 milaeu-
ro tra mancate mensilita, in-
teressi e contributi. Una vi-
cenda iniziata nel 2010, se-
guita passo passo dalla Cgil,
chiusa nel 2022 con senten-
za passata in giudicato e in-
credibilmente non ancora
conclusa perché Poste sirifiu-
ta di reintegrare il lavorato-
re, che nel frattempo ha rag-
giunto l'etd pensionabile.
L'avvocata Silvia Vettori an-
nuncia battaglia: «Chiedere-
mo retribuzioni e contributi
anche per gli ultimi due an-
N,

L'APPALTO CONTESTATO

‘Tuttocomincia conun appal-
to illecito: una cooperativa
(consedea Roma, cheaPado-
va ha avuto vita breve ed &
stata presto sostituita da al-
tre coop), aveva assunto set-
te lavoratori per distribuire
la posta dal centro di smista-
mento agli uffici del Padova-
no. I furgoni erano della coo-
perativa, matuttoil resto—la
pistola per leggere i codice a
barre, i sacchi, la manualisti-
ca— erano di Poste Italiane.
Cosi quando nel 2010 i lavo-
ratori vengono lasciatia casa
si rivolgono al sindacato e
fanno causa. «Il giudice hari-
scontrato chel’appaltoerail-
leciton, spiega l'avvocata,
«perché non era 'appaltato-
re, cioé la cooperativa, a or-
ganizzareillavorodeidipen-
denti, ma l'appaltante, e
quindo Poste, tanto da modi-
ficare i calendari e perfino il
corrispettivo in base alle ore
dilavorom.

LACAUSA

Nel 2015 i sette vincono la
causa: in sei vengono reinte-
grati con un risarcimento di
50milaeuroatesta, che aPo-
ste costa quasi il doppio: 90
milaeuroatestatracontribu-
tieinteressi, Peril settimo di-
pendente le cose si complica-
no: é vicino all'eti pensiona-
bile, secondo Poste non deve
dunque essere reintegrato.

L’azienda fa appello, arriva
fino alla Cassazione, ma per-
de ogni tentativo di resisten-
za e la sentenza passa in giu-
dicato. Da allora sono tra-
scorsi anni di mensilita, con-
tributi e interessi accumula-
ti, per cui da un capitale di
286 mila euro di retribuzio-
nesiarrivaa 400 mila euro fi-
no al 2022 e ci sono ancora
gliultimi dueannidaconteg-
giare, Malgrado la decisione
del tribunale di Padova (sen-
tenzanumero 498 del 2024),
il lavoratore, che nel frattem-
0 ha compiuto 70 anni, non
avistoun centesimo enon é
tornatoal suo posto.

LADENUNCIA
«Parliamo di un'azienda pri-
vata che macina utili su utili,
circa 2 miliardi nel 2023»,
scandisce Marianna Cestaro,
segretaria confederale della
Cgil, «dunquenon éun'azien-
da in difficolta, anzi & una
delle poche che continua ad
assumere -  soprattutto
part-time — ma non & in gra-
do di organizzare il lavoro
deidipendenti, di ottempera-
reallalorosicurezza minima
e siamo arrivati al punto da
avere un avvocato dedicato
ai lavoratori di Poste, tante
sono le cause che siamo co-
strettiainiziare. La cifrastra-
biliante di cui parliamo oggi
non & fortuna, sono mensili-
tdmairicevute chesisonoac-
cumulate fino a questo pun-
to: sono quattordici anni di
mancati stipendix.
«Depositeremo un altro de-
creto ingiuntivox, aggiunge
Vettori, «per gli ultimi due
anni e attendiamo che Poste
si redima. In ogni caso non &
indiscussione ilmancato pa-
gamento, per quello possia-
mo pignorare i conti di Po-
ste, ma il reintegro perché
non & prevista la coercizio-
new. [l sindacato & disposto a
un accordo, ma Poste [talia-
ne si rifiuta di mediare. Allo
stesso modo, contattata, I'a-
zienda preferisce non com-
mentare in merito alla sen-
tenza, né rispetto ai disagi
chesi registrano quotidiana-
mente negli uffici postali. —

Marco D'Auria (Slc Veneto), Marianna Cestaro (Cgil Padova), I'avvocata Silvia Vettori, Stefano Gallo e Alessandra Milani dell'Slc Veneto
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L'ACCUSA DELLA CGIL: «S| COMPORTANO COME UNA MULTINAZIONALE»

Le sconfitte in tribunale e gli uffici chiusi
«Nessuno paga eidisserviziaumentanoy

L'ennesima causa persa da
Poste Italia e solo la punta di
un iceberg fatto di uffici po-
stali che chiudono per mesi
perchémancanolemanuten-
zioni o, addirittura, il perso-
nale. In Veneto ogni giorno
sono 40-50 gli uffici chiusi,
in provincia sono settimane
che la Cgil documenta le
chiusure forzate perché non
funzional'aria condizionata
o perché manca l'operatore
allo sportello e, con le ferie,
garantire il turnover sembra
impossibile. «Proviamo in
tutti i modi a spiegare quello
chenon van, sottolinea Stefa-
no Gallo, funzionari Slc Cgil
Venelo, uma Poste preferi-
sce andare in tribunale, non
leinteressa conciliare e all'l-

spettorato del lavoro nem-
meno si presenta. Se rispar-
miassero tutti i soldi spesi in
cause, avrebbero le risorse
per fare le manutenzioni ne-
cessarie. In provincia 1'uffi-
cio di Arzergrande & chiuso
da due settimane, gli utenti
vanno a Piove di Sacco, Cor-
te 0 Codevigo, parliamo cioé
di anziani che devono fare
dai 10 ai 30 chilometri, con
un trasporto pubblico inter-
comunale che non c'&, per
prendere la pensione. Con-
selve échiuso per tre giornie
cosi San Pietro in Gil. Questi
sono tutti casi di climatizza-
zione guasta, poi ci sono gli
uffici chiusi perché mancaiil
personale: solo nel Padova-
no stimiamo che manchino

100 sportellisti. £ evidente
che ¢’e qualcosa che non va
nell'organizzazione dell’a-
zienda: vivono alla giorna-
ta, senza nessuna program-
mazione. Lo dimostra anche
il piano di ammodernamen-
to degli uffici polis: civoglio-
no 40 giorni per finire i lavo-
ri—risorse all'80% del Pnrr—
manon si capisce perché Po-
ste arriva fino a 4 mesi: a No-
venta l'ufficio ha chiuso la
settimana scorsa e i lavori
nonsenoancora iniziati, Tut-
ti vannoa Caminche chiude-
ra due giorni per ferie. Dun-
que o ¢’¢ un deficit organiz-
zativo perché magari sono
4-5 cantieri e una sola squa-
dra o fa comodo a Poste che
gliuffici restino chiusin.

«Tanto nessuno paga peri
propri errori», aggiunge
Marco D'Auria, segretario
generale Sle Cgil Veneto,
«non importa se perdono le
cause, nessuno dei dirigenti
paga mai di tasca propria.
Basti pensare che in questi
14 anni di causa sono cam-
biati una trentina di dirigen-
ti. Poste si comporta come
una multinazionale che ap-
palta per risparmiare sui co-
sti: le pulizie, la distribuzio-
ne della posta, malgrado sia
prodotta dall’azienda. E po-
comale searisentime élacit-
tadinanza per i disservizi e
gli stessi dipendenti costret-
tialavorare in pochi e al cal-
don. —

E.SCI,



Lavoratore mai reintegrato,
Poste Italiane costretta
a risarcirlo con 400mila euro

LA SENTENZA

PADOVA Una vicenda legale che si
protrae da 14 anni si e conclusa
con una condanna per Poste Ita-
liane, costretta a risarcire quasi
400mila euro a un ex dipenden-
te. Il caso e stato seguito da Slc
Cgil e dall'avvocata Silvia Vetto-
ri.

«]l lavoratore era stato licen-
ziato nel 2010 insieme ad altri
sei da una cooperativa che ope-
rava in appalto per Poste Italia-
ne - spiega I'avvocata dell'ex di-
pendete -. I licenziamenti, suc-
cessivamente impugnati, sono
stati dichiarati illeciti da una
sentenza del 2015, la quale ordi-
nava a Poste Italiane di riassu-
mere i lavoratori e di risarcirli
di 50mila euro. Nonostante l'or-
dine del tribunale uno dei lavo-
ratori che nel frattempo era an-
dato in pensione non e stato

reintegrato. Questo lavoratore
ha quindi dovuto ricorrere a un
decreto ingiuntivo per ottenere
il risarcimento della retribuzio-
ne dal 2010 al 2022. Il mese scor-
so, il Tribunale di Padova ha ri-
gettato l'opposizione di Poste
[taliane, imponendo all’azienda
di pagare 286mila euro che con
gliarretrati di questi dodicianni
diventano quasi 400mila euro -
conclude Vettori -. Cifra a cui,
dopo questa sentenza, andremo
a chiedere anche le retribuzioni
successive al 2022 ad oggi». Le

SLC CGIL: «L'AZIENDA
PAGA ANCORA UNA VOLTA
LA SUA ARROGANZA

E INCAPACITA DI AVERE
NORMALI RELAZIONI
INDUSTRIALI E SINDACALI»

reazioni dei sindacati non si so-
no fatte attendere. «Si tratta di
una sentenza che punisce in ma-
niera severa l'arroganza di Po-
ste Italiane - dicono Alessandra
Milani, Marco D’Auria e Stefa-
no Gallo della Slc Cgil Veneto e
Marianna Cestaro della segrete-
ria Cgil di Padova -. L'azienda ha
come policy aziendale quella di
affrontare con gli avvocati temi
e situazioni che potrebbero be-
nissimo venire risolti attraverso
delle normali e sane relazioni
sindacali anche quando é evi-
dente e chiaro che cosi i costi
che deve sostenere sono molto
piu alti. Probabilmente, cio ac-
cade perché i suoi dirigenti non
sono mai tenuti a pagare di ta-
sca propria le proprie scelte sba-
gliate e il massimo che puo acca-
dere loro e di venire promossi
per essere spostati magari in
ruoli dove possono fare meno
danni. E quindi pud accadere

che si rifiutino di eseguire sen-
tenze di Tribunale passate in
giudicato con tutte le conse-
guenze del caso». Il sindacato ri-
porta anche altre problemati-
che che riguardano la chiusura
dei punti di Poste Italiane per
mancata manutenzione e di
mancanza di personale.

«Poste Italiane sono un'azien-
da privata che ogni anno maci-
na utili su utili eppure si rifiuta
di spendere cifre irrisorie, ad
esempio, per la manutenzione
dell'aria condizionata negli uffi-
ci postali - rincara Stefano Gal-
lo, segretario generale Slc Cgil -.
Il risultato & che in 40-50 punti
ogni giorno in Veneto rimango-
no chiusi perché non ci si puo
letteralmente stare dentro.
Un'altra problematica riguarda
la mancanza del personale: si
stima che nel padovano manca-
no circa 80-100 dipendenti. Si-
tuazioni che potrebbero venir
affrontate con un po’ di pro-
grammazione e ascoltando
quanto dicono i rappresentanti
dei lavoratori». Poste Italiane
non ha voluto rilasciare dichia-
razioni.

ML.P.
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Condanna per Poste: 400mila euro a dipendente

uro scontro fra la Cgil e

Poste Italiane. Nodo del

contendere la vicenda di un
lavoratore padovano di una
cooperativa che aveva vinto un
appalto per l'azienda, licenziato
assieme ad altri sei colleghi nel
2010. E a cui adesso Poste Italiane
deve la bellezza di quasi 400mila
euro. Quei licenziamenti, infatti,
furono successivamente
impugnati dalla Slc Cgil che,
affidandosi all'avvocata Silvia
Vettori, propose una causa (vinta)
per appalto illecito, ottenendo che
Poste Italiane riassumesse questi
lavoratori. A quel punto, pero, la

sorpresa, perché se da un lato due
anni dopo il licenziamento il
lavoratore maturava il diritto alla
pensione, Poste Italiane
percorreva tutti i gradi di giudizio
fino in Cassazione opponendosi
all'obbligo di reintegro dell'ex
dipendente. Gli altri sei furono
riassunti con risarcimenti medi di
somila euro, mentre la vicenda
giudiziaria dell'uomo € andata
avanti anche dopo la sentenza
della Cassazione. Poste Italiane,
che non ha voluto commentare
ufficialmente la vicenda, non ha
ancora pagato, infatti, quanto
dovuto, al punto di ricevere un

decreto ingiuntivo divenuto
adesso esecutivo: «Si tratta di una
sentenza — dice la Cgil padovana
— che punisce l'arroganza di
Poste Italiane. I suoi dirigenti non
sono mai tenuti a pagare di tasca
propria le proprie scelte sbagliate.
L’azienda si rifiuta, inoltre, di
spendere cifre irrisorie per la
manutenzione dell’aria
condizionata con il risultato che
tra i 40 e i 50 uffici postali ogni
giorno in Veneto rimangono
chiusi perché non ci si puo
letteralmente stare dentro».

Dimitri Canello
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